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Objetivo 1

Facilitar el crecimiento y los logros de los estudiantes a través de un marco integral

que mantenga altos estandares académicos, establezca sistemas sdlidos de apoyo,
promueva una ensefanza culturalmente receptiva y adopte la diversidad en la
contratacion.

e Aumentar la diversidad en la contratacion mediante el reclutamiento, la incorporacién, el
desarrollo yretencién practicas.

e Aumentar la inscripcion y el éxito de los estudiantes histéricamente marginados en cursos
de Honores, AP y de doble crédito.

e Garantizar que nuestro plan de estudios sea culturalmente receptivo y refleje las vidas e
identidades de los estudiantes.

e Incrementar el uso de estrategias de ensefianza culturalmente receptivas destinadas a
mantener un clima de aula positivo y empoderador.

e Aumentar la disponibilidad, incluidos los tipos de apoyos e intervenciones en todos los
niveles del MTSS.

Objetivo 2

Fomentar un ambiente escolar inclusivo que valore las identidades de los

estudiantes, amplifique sus voces y establezca conexiones con el personal, las
familias y la comunidad de Mundelein.

e Continuar ampliando los apoyos socioemocionales y crear conciencia sobre los apoyos
entre el alumnado.

e Implementacion de practicas restaurativas en el aula y dentro de nuestras politicas y
procedimientos disciplinarios.

e Incrementar el numero y la diversidad de estudiantes involucrados en actividades
extracurriculares a través de barreras a la participacion.

e Aumentar la visibilidad para aumentar la conciencia de los estudiantes y la accesibilidad a
la informacion y los eventos escolares con el fin de mejorar la participacién y la conexién
con la comunidad escolar.

e Diversificar la manera en que representamos las culturas dentro de nuestras aulas y en
todo el edificio para promover la aceptacion y visibilidad de grupos de estudiantes que
histéricamente no han estado representados.

JuUsweAIyDOY
PUD Yjmolo juepnis

Uo1jo8uuos pup Ajljuep)




MUNDELEIN HIGH SCHOOL

Plan Estratégico del Distrito 120

e Proporcionar oportunidades de aprendizaje para familias y miembros de la comunidad
sobre diversidad, equidad e inclusion en un sistema educativo.

e Consolidar y mejorarplurilingiie comunicaciéon entre MHS, nuestras familias y toda la
comunidad.

e Celebrar publicamente los éxitos de nuestros estudiantes a través de encuentros sociales y
comunicacion escolar.

Objetivo 3
Desarrollar trayectorias profesionales que proporcionen a los estudiantes las

habilidades, el conocimiento y las experiencias laborales necesarias para tener éxito
en las carreras que elijan.

Pasos de accion

e Establecer un enfoque sistémico para las actividades de exploracién profesional integradas
en nuestras experiencias de aprendizaje centradas en la carrera en el plan de estudios
existente en varias areas tematicas.

e Mejorar los servicios de orientacion universitaria y profesional para brindar orientacion y
apoyo individualizados para los planes de los estudiantes después de la escuela
secundaria.

e Garantizar que todos los estudiantes tengan un plan postsecundario bien definido y viable a
través de la implementacién exitosa de trayectorias profesionales integrales.

Proporcionar a los estudiantes diversas opciones profesionales y vias postsecundarias.
Exponer a los estudiantes y las familias con una amplia gama de opciones universitarias y
profesionales postsecundarias que desean seguir y brindarles recursos y orientacion en el
desarrollo de sus planes posteriores a la escuela secundaria.
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Objetivo 4

Lograr sostenibilidad financiera y responsabilidad fiscal a largo plazo mientras se
maximizan los recursos y oportunidades educativos para los estudiantes.

e Colaborar con socios comunitarios para proporcionar los recursos necesarios para brindar a

nuestros estudiantes una educacion integral de alta calidad.
o Establecer uncomité de benefactores, incluidos representantes de ambos distritos,
incluyen actividades estudiantiles

e Desarrollar estrategias para garantizar que los recursos estén disponibles y gestionados
eficazmente.

e Desarrollar, utilizar y mantener instalaciones que proporcionen la infraestructura necesaria
para satisfacer las necesidades de los estudiantes de manera efectiva y eficiente.
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